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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
CON CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA EN LA CATEGORIA DE
ADMINISTRATIVO/A FINANCIERO/A, CORRESPONDIENTE A LA TASA DE REPOSICION
AUTORIZADA POR LA LPGE 2026 PARA DICHO EJERCICIO

Hipddromo de la Zarzuela, S.A., S.M.E., acuerda la convocatoria de un proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de trabajo Indefinido a tiempo completo, con la categoria de Administrativo/a
Financiero/a.

Esta convocatoria de plazas de nuevo ingreso se realiza por el sistema de acceso libre.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad y, asimismo, tiene
en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres por lo que se refiere al

acceso al empleo.

Esta convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes.

BASES

1. NORMAS GENERALES

Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas: una plaza de Administrativo/a
Financiero/a.

1.1 Descripcion del puesto

— La persona trabajadora contratada prestara su servicio con dependencia de la Direccion
Econdmico-Administrativa, con la mision de asistir a dicha Direccion en las tareas
administrativas, propias de su grupo profesional.

— Modalidad de contrato: Contrato indefinido a jornada completa. El horario de trabajo serd
continuado, de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 (con flexibilidad horaria). La jornada anual
para el afio 2026 es de 1.680 horas. El centro de trabajo serd el Hipédromo de la Zarzuela de
Madrid, sito en Avda. Padre Huidobro s/n (Madrid).

— La retribucidn salarial bruta anual establecida para el afio 2026 para este puesto es de un
total de hasta 24.750 euros, conforme al siguiente detalle:

e Retribucidn fija prorrateada en doce mensualidades: 22.500 €
e Retribucién variable sujeta a objetivos: hasta el 10 por ciento de la retribucién
fija (2.250 €).
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1.2 Funciones del puesto

Entre sus funciones se encuentran, a titulo indicativo:

Contabiliza las facturas de gastos, inversiones e ingresos bajo la supervisién del
responsable de Contabilidad.

Contabiliza las jornadas de carreras bajo la supervisién del Administrativo de Carrerasy
Centro de Entrenamiento.

Contabiliza los gastos de personal bajo la supervision del responsable de Control de
Gestion.

Colabora en la elaboracién de informacion financiera para uso interno de diferentes
departamentos de la Sociedad.

Realiza tareas administrativas, entre otras, las relacionadas con la justificacién de
subvenciones.

Apoya en cualquier aspecto relacionado con el area econémico administrativa, en
tareas comprendidas dentro de su grupo profesional.

1.3 Requisitos del puesto

Requisitos minimos exigidos

1.

Experiencia. Se requiere experiencia demostrable de al menos 18 meses en los ultimos 3
afios en tareas administrativas del drea financiera y, en particular, en contabilidad.

Estos requisitos seran excluyentes y deberan acreditarse documentalmente. La persona
candidata que no lo cumpla serd excluida del proceso selectivo.

Requisitos valorables (méritos)

Se valorard estar en posesion Bachiller y/o Formaciéon Profesional Superior, y estar
cursando, o haber cursado estudios en el Grado de Administracién de Empresas (ADE) o
equivalente

Se valorara el conocimiento del idioma inglés, con un nivel de al menos B1 segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL).

Se valorara experiencia profesional de al menos 1 afio en los siguientes dmbitos:

1.

e Utilizacion de la herramienta SAP a nivel avanzado.
e Justificacion de subvenciones.

Requisitos valorables a través de la prueba escrita

Conocimientos generales acerca de Hipddromo de la Zarzuela.

Conocimientos en el uso de los programas que componen la aplicacién Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook) y de SAP.

Conocimientos del drea financiera (contabilidad, facturacién, control presupuestario, etc.)
Cultura general.

Estos requisitos serdn evaluables conforme a lo indicado en el Anexo Il
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Perfil
Buscamos personas:
e Diligentes y comprometidas. Resolutivas.

e Con capacidad de trabajo en equipo.
e Con alta capacidad de aprendizaje y adaptacion.

2.  PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las valoraciones
y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases y Anexos de esta convocatoria.

2.1 Requisitos de los candidatos/as

La presentacion de candidaturas supondrd la aceptacién incondicional de la totalidad de las
cldusulas de estas Bases, sin salvedad o reserva alguna.

Serdn admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, todas aquellas personas que reldnan
los requisitos que se exponen a continuacion. Los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

A. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su codnyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

e) Losextranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal y permiso de trabajo en Espafia.

Edad: Ser mayores de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

D. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
encomendadas.

E. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de empleos publicos. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberdn acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. En todo caso, deberd aportarse una declaraciéon
responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

N m
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F. Titulacién y experiencia: Estar en posesion de los Requisitos Minimos que se recogen, con
cardacter excluyente, en la cualificacién requerida para cada plaza convocada. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesidon de la correspondiente
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes para la cobertura del puesto finalizara el 16 de junio de
2026 alas 13:00 horas.

Las personas interesadas en ocupar la plaza y que crean reunir los requisitos establecidos,
deberdn remitir su candidatura al correo electrénico jcgalvez@hipodromodelazarzuela.es
dentro del plazo establecido. En el asunto del correo deberd figurar: ADMINISTRATIVO/A
FINANCIERO/A.

Las personas candidatas deberan adjuntar en el correo, el documento modelo de presentacion
de candidaturas (véase Anexo V) y su CV actualizado, asi como los certificados o documentos que
acrediten los requisitos minimos exigidos y los valorables detallados en el apartado anterior.

HZ remitird un correo confirmando la recepcion de la candidatura, asignando un ndmero al
candidato.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse acompafados

de su traduccidon oficial al castellano, comprobandose su veracidad en el momento de la
adjudicacion definitiva de la plaza, si se diera el caso.

2.3 Organo de Seleccién

El Organo de Seleccién es el encargado de la consideracién, verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes, que se reflejaran en las actas de sus sesiones.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran promover la
recusacion de los miembros del Organo de Seleccién en los casos legalmente previstos.

En particular, corresponderda a dicho Organo: (i) Establecer, administrar y valorar las pruebas a
realizar por los candidatos/candidatas; (ii) resolver las alegaciones a las puntuaciones obtenidas
en las pruebas realizadas; y (iii) proponer la adjudicacion de la plaza convocada al Comité de
Direccion.

El Organo de Seleccién estard compuesto por tres personas:
Presidente/a: Director Econdmico-Administrativo

Secretario/a: Subdirectora de Presidencia
Vocal: Subdirector RRHH
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Los miembros titulares del Organo de Seleccién podran ser sustituidos en cualquier momento del
proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas que expresamente designe HZ.
Los acuerdos del Organo de Seleccién se adoptaran por mayoria de sus miembros.

2.4 Procedimiento

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las valoraciones
y puntuaciones que se especifican en estas Bases y sus anexos.

Concluido el proceso selectivo serd contratada la persona candidata que, habiendo acreditado
cumplir los requisitos establecidos, haya obtenido mayor puntuacion.

El Organo de Seleccién podrad requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes vy, si tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a
la persona interesada, deberd proceder a su exclusion.

A. Recepcion y valoracion de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina Web de HZ la
relacién de aspirantes que cumplen con la documentacion solicitada y los Requisitos Minimos
exigidos, aquellos que tienen defectos subsanables y aquellos que hayan sido excluidos
(identificados por el nimero de candidatura asignado).

Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion, para poder subsanar, si procede, el defecto. La comunicacion de la posible
subsanacién se remitira al siguiente correo electrénico: jcgalvez@hipodromodelazarzuela.es

El Organo de Seleccién notificard a los candidatos afectados, por correo electrénico, la
decisiéon que haya adoptado en relacién con tales subsanaciones.

HZ publicara en su pagina Web la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como la convocatoria para la fase de OPOSICION.

B. Oposicion y valoracién de méritos

Los aspirantes admitidos podran concurrir a la fase de OPOSICION. Esta fase consistird en una
prueba escrita. Las materias sobre las que versara este ejercicio se detallan en el Anexo | de
esta convocatoria.

Una vez realizada la prueba, el Organo de Seleccién publicard la relacién de candidatos que
han superado la prueba oposicién y aquellos otros que no la han superado. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
para efectuar las reclamaciones que pudieran plantearse. La comunicacién de la posible
reclamacidn se remitira al siguiente correo electronico: jcgalvez@hipodromodelazarzuela.es

El Organo de Seleccién notificard a los candidatos afectados, por correo electrénico, la
decision que haya adoptado en relacion con tales reclamaciones. Terminado el plazo de
presentacion de reclamaciones, se publicara la relacién de candidaturas con las valoraciones
definitivas obtenidas en la prueba oposicidn.
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C. Fase de concurso: valoracion de méritos

En la relacion antes indicada se publicard también la valoracién provisional de méritos
académicos y profesionales, conforme a los requisitos valorables establecidos en el apartado
1.3 anterior en relacién con los baremos y criterios del Anexo .

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion, para efectuar las reclamaciones que pudieran plantearse a dichas
valoraciones provisionales de méritos. La comunicacion de la posible reclamacion se remitira
al siguiente correo electronico: jcgalvez@hipodromodelazarzuela.es

El Organo de Seleccidn, o persona en quien delegue, notificara a los candidatos afectados,
por correo electrénico, la decisién que haya adoptado en relacién con las reclamaciones.
Terminado el plazo de presentacion de reclamaciones, se publicard la relacién de
candidaturas con la valoracion definitiva.

D. Fase de concurso: entrevista

Tras la relacién definitiva de candidaturas, seran convocadas a la entrevista, que constituye
la segunda parte de la fase del concurso, por correo electrénico, las personas indicadas en el
Anexo lll.

El Organo de Seleccién podra designar a las personas que estime convenientes para la
realizacion de la entrevista y la valoracion de los candidatos.

En la entrevista se valoraran los aspectos detallados en el citado Anexo lll.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugar y hora
en que han sido citados en cada uno de las fases del proceso de seleccién.

Finalmente, se publicarad la relacidon de candidaturas con indicacion de las puntuaciones
obtenidas en todas las pruebas en la pagina Web de HZ.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones que consideren pertinentes en
relacién con la valoracion obtenida en la entrevista. La comunicacién de las posibles
alegaciones se remitira al siguiente correo electrénico: jcgalvez@hipodromodelazarzuela.es

El Organo de Seleccién notificard a los candidatos afectados, por correo electrénico, la
decisién que haya adoptado en relacién con tales alegaciones.

E. Relacion final de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de alegaciones, se publicard la relacion final de
candidaturas con la valoracién definitiva obtenida en cada una de las partes del proceso
selectivo, tanto en la fase de oposicion, como en las fases de concurso y la calificacion final,
indicando las que hayan superado todas las pruebas, y anunciando la adjudicacion del puesto
en favor de la persona que haya obtenido las mayores puntuaciones totales.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

12) Candidato/a del sexo con menor representacion en el grupo profesional.
29) Candidato/a con discapacidad acreditada.

39) Puntuacion obtenida en la entrevista.

49) Puntuacioén obtenida en la parte de valoracién de méritos.

En caso de no formalizarse en plazo por causas atribuibles al candidato, el puesto convocado
se adjudicard a la siguiente persona candidata de la lista definitiva publicada por el Organo
de Seleccion.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicard la exclusién del
candidato/a, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Desde la publicacion de la relacidn final de candidatos y adjudicacion del puesto, el contrato
de trabajo se formalizara en el plazo aproximado indicado en el Anexo IV.

2.5 Otra informacion relevante

1. HZ se reserva la posibilidad de no cubrir el puesto ofertado si a su juicio las personas
candidatas no cumplen las condiciones requeridas. En caso de no cubrirse la plaza
ofertada, se realizard con posterioridad una nueva convocatoria.

2. La incorporacion de las personas seleccionadas se realizard entre los meses de julio y
agosto de 2026.

3. Se establece un periodo de prueba de dos meses.

4. Toda la informaciéon referida a esta convocatoria se publicara en la pagina web de
Hipédromo de la Zarzuela S.A., S.M.E. en el apartado oferta de empleo.

5. La presentacion de una candidatura para estas plazas supone el tratamiento de los datos
personales facilitados por las personas candidatas por parte de Hipddromo de la Zarzuela
S.A., S.M.E., en calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacidon en el presente proceso selectivo, evaluar las candidaturas presentadas vy, en
su caso, formalizar la correspondiente relacién laboral.

6. No serdn tenidas en cuenta las candidaturas presentadas por las personas trabajadoras
que hayan trabajado con anterioridad en HZ, que fueron en su caso sancionados
gravemente o que fueron despedidos por motivos disciplinarios o calificados de
improcedentes.

2.6 Bolsa de trabajo para futuras contrataciones de duracién determinada

Se establecerd una bolsa de trabajo para futuras contrataciones de duracién determinada en
puestos de la misma categoria o similar a los convocados que fuera necesario realizar por parte
de Hipddromo de la Zarzuela hasta la adjudicacién definitiva de un nuevo proceso selectivo en
oferta de empleo publico, que integrard a las personas candidatas que, habiendo superado
todas las pruebas de caracter objetivo del proceso selectivo, no les sea adjudicado un puesto
por existir otras con mayor puntuacion.

Se formalizard contrato con aquellas personas que cumplan las condiciones y requisitos
legalmente establecidos para la modalidad de contratacion decidida por Hipddromo de la
Zarzuela.
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2.7 Proteccion de datos personales

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi
como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo
publico de lo siguiente:

Anexo |.
Anexo Il.

Anexo lll.
Anexo IV,

Anexo V.

Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados es Hipddromo de la Zarzuela, con domicilio en Avda. Padre Huidobro, S/N,
Madrid 28023 y CIF A83724658.

Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad
de gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la
posterior contratacién y gestién de la relacién laboral de los candidatos que resulten
seleccionados.

Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e)
del RGPD.

Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras
administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del
procedimiento selectivo en el ejercicio de sus competencias.

Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.
Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso,
rectificacién o supresién de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su
Politica de Privacidad.

Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los
datos y para hacer frente a las posibles responsabilidades legales.

Seguridad de los Datos: El Hipédromo de la Zarzuela se compromete a adoptar las medidas
técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales y
evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad y en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Madrid, 02/06/2026

Fase de oposicidn

Méritos a valorar, criterios y baremos.
Fase de la entrevista individual
Calendario

Modelo de presentacién de candidatura
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ANEXO |
FASE OPOSICION

En esta fase de oposicion, serdan convocados a una prueba de tipo test todas las personas que han
presentado su candidatura y cumplen con los requisitos establecidos.

La prueba a realizar incluird aspectos que nos hagan saber que los candidatos tienen conocimientos
suficientes de:

e laempresaHipddromo de la Zarzuela S.A., S.M.E. y del recinto del hipddromo. Esta informacién
general esta disponible en la pagina web de HZ, a través de los apartados de ‘Historia’,
‘Apuestas’, ‘Planifica tu visita’ y “Transparencia’ (sin documentos descargables).

e Idioma Inglés.

e Conocimientos administrativos financieros.

e Uso del paquete informatico Office y de SAP.

e Cultura general.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 60 puntos.

Para superar esta prueba del concurso, serd necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos.
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- CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
!:!IZPAORDZRUOEMLg CON CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA EN LA CATEGORIA DE
LA b ADMINISTRATIVO/A FINANCIERO/A, CORRESPONDIENTE A LA TASA DE REPOSICION

AUTORIZADA POR LA LPGE 2026 PARA DICHO EJERCICIO

ANEXO I

MERITOS A VALORAR, DOCUMENTACION A ACOMPARNAR PARA ACREDITARLOS Y BAREMO APLICABLE
A LOS MERITOS

Las candidaturas presentadas que hayan superado la Fase Oposicion serdn revisadas y valoradas, con
posterioridad al cierre del periodo de presentacion de candidaturas. Se valoraran con un maximo de 15
puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

MERITOS ACADEMICOS (Puntuacién maxima: 5 puntos)

— Estar en posesién del titulo de Bachiller y/o Formacion Profesional Superior. Estar cursando,
o haber cursado estudios en el Grado de Administracion de Empresas (ADE) o equivalente.
(Puntuacion maxima: 3 puntos).

Estudios Puntos
Titulo en Bachiller/ FP 1 puntos
Estar cursando, o haber cursado estudios en 2 puntos

el Grado de Administracion de Empresas adicionales
(ADE) o equivalente

Forma de acreditacion: mediante certificado o documento especifico.

— Idioma INGLES hablado y escrito. (Puntuacién maxima: 2 puntos).

Nivel Puntos
B1 Lowerintermediate 1
B2 Intermediate o superior 2

Forma de acreditacion: mediante certificado o documento especifico emitido dentro de los
Ultimos 5 afios.

MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién méxima: 10 puntos)
- Experiencia en utilizacién de SAP a nivel avanzado (5 puntos).
- Experiencia en justificacién de subvenciones (5 puntos).

Forma de acreditacion: mediante certificado de empresa emitido dentro de los ultimos 5
afios o contrato, donde consten dichas experiencias,
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ANEXO Il
FASE ENTREVISTA INDIVIDUAL

En esta prueba de la fase de concurso, serdn convocados a una entrevista individual, las 5 personas que
hayan obtenido las mejores puntuaciones, habiendo superado la puntuacion minima requerida en la
Fase Oposicion.

Las personas candidatas seran entrevistadas individualmente.
La puntuacion maxima de esta prueba sera de 25 puntos.
Se valoraran los siguientes aspectos:

- Valoracién de adecuacién de conocimientos, experiencia profesional y trayectoria laboral del
candidato en relacidn con las funciones asignadas al puesto convocado. Puntuacion maxima 7
puntos.

- Valoracion de competencias conforme al perfil indicado en el apartado 1.3 de las Bases
(Requisitos del puesto). Puntuaciéon maxima 8 puntos.

- Valoracion de la motivacién del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
HZ. Puntuacion maxima 10 puntos.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA ESTIMADO DEL PROCESO SELECTIVO
FASE DEL PROCESO FECHAS
Publicacién oferta 02/06/2026
Finalizacion periodo presentacion candidaturas 16/06/2026
Publicacidn relacién de aspirantes 16/06/2026
Plazo de subsanacion de aspirantes excluidos 13h 18/06/2026
Publicacion relacién aspirantes definitivos convocados oposicion 18/06/2026
Prueba oposicion 19-23/06/2026
Publicacion resultados prueba oposicién y méritos 23/06/2026
Limite reclamaciones prueba oposiciéon y méritos 13h 25/06/2026
Publicacidn valoracién oposicién y méritos definitiva 25/06/2026
Prueba entrevista 26-30/06/2026
Publicacién notas de entrevista 30/06/2026
Limite reclamaciones a notas entrevista 13h 02/07/2026
Publicacion puntuacién final obtenida y adjudicacion plaza 02/07/2026
Fecha de contratacién aproximada julio-agosto 2026

Las fechas indicadas son aproximadas y podrdn variar en funcién del desarrollo del proceso, siempre
que se respeten los plazos conferidos a los candidatos.
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ANEXOV
DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Puesto para el que presenta su candidatura: ADMINISTRATIVO/A FINANCIERO/A
1. Datos identificativos:
Apellidos y nombre:

DNI, NIE o Pasaporte:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento (dia/mes/afio):
Direccion de correo electronico:
Teléfono movil:

Discapacidad: NO Sl (adjuntar dictamen técnico facultativo actualizado)

En caso de discapacidad indicar medios especificos de accesibilidad:

2. Titulacién Oficial o estudios actuales en curso:
Denominacién de la titulacién oficial (adjuntar copia de titulo o certificado)

Afio de finalizacién:

3. Experiencia profesional en funciones similares al puesto convocado:

Indicar la experiencia en funcion del nimero de afios solicitados en el puesto, atendiendo a lo previsto
en el Anexo Il.

Experiencia profesional en la actividad descrita. - Detalle:

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN A EFECTOS DE VALORACION, LOS MERITOS ALEGADOS
QUE NO ESTEN ACREDITADOS CON LOS CERTIFICADOS QUE EXPRESAMENTE SE SOLICITAN EN
TODOS Y CADA UNO DE LOS APARTADOS ANTERIORES.
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